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EDITORIAL

Mobbing richtet in der deutschen Volkswirtschaft
jahrlich einen Schaden von 80 bis 90 Milliarden Euro
an. Gleichwohl werden die Erscheinungsbilder von
Mobbing oder sexueller Beldstigung z. T. immer
noch als ein Risiko der allgemeinen Berufstitigkeit
abgetan, so als ob zur Berufstédtigkeit eben auch
Missgunst, Schadigung und personlicher Terror
gehorten.

In dem in diesem Heft veréffentlichten Urteil hatte
das LAG Thiiringen erneut - nach zwei bereits

vor vier Jahren ergangenen, grofes Aufsehen

und Diskussion verursachenden Urteilen - iiber
Abmahnungen und eine Kindigung zu entscheiden,
die sich als Mobbing-Verhaltensweisen heraus-
kristallisierten, Das LAG zeigt die Zusammenhé#nge
und die rechtlichen Grundlagen des Mobbing auf
und setzt sich mit der Kritik in Rechtsprechung
und Literatur auseinander, die seit den ersten
Urteilen verlautbart wurden. Das Urteil, in einer
gekiirzten Fassung, macht iiber diese Fragen hin-
aus deutlich, wie Begriindungen und Kiindigungen,
die auf derartige Verhaltensweisen gestiitzt werden,
bei kritischer Wiirdigung in sich zusammen fallen.

Dieses Urteil ist Anlass und Gegenstand des ersten
Aufsatzes in diesem Heft. Hans-Jiirgen Honsa, der
zu der Thematik 2004 ein Buch als Mitautor vor-
gelegt hat, wertet das Urteil unter dem Gesichts-
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punkt der Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers aus
und greift Uberlegungen zu einer dringend not-
wendigen strategischen Bekdmpfung ebenso auf,
wie er Handlungsvorschlédge fiir Dienststellen und
Personalvertretungen zur Bekdmpfung und Hilfe
unterbreitet.

Fiirsorgepflicht ist auch das Stichwort fiir

Horst Marburger; hier allerdings die des Staates,
der diejenigen schiitzen und sichern muss, die
Unfélle bei Tatigkeiten fiir die Allgemeinheit
erleiden. Horst Marburger, bekannter und
anerkannter Experte im Sozialversicherungsrecht
zeigt alle Biirger betreffende Einzelheiten und
Grenzen des Schutzes aus dem SGB V1I auf.

Ein ruhiger Abschluss des Jahres steht dem
Offentlichen Dienst angesichts der umzusetzenden
Verdanderungen der vergangenen Monate nicht
ins Haus. Verlag und Schriftleitung wiinschen
gleichwohl den Lesern und Beziehern der Zeit-
schrift eine ruhige und frohe Weihnachtszeit,
einen gelungenen Abschluss dieses Jahres und
einen glicklichen und erfolgreichen Start des
Jahres 2006. :
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Personalrate und Mobbingbekdampfung —
neue Chancen durch das Urteil des
LAG Thiringen vom 28.06.20057?

Von Hans-Jirgen Honsa

Hans
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Braunschweig, Autor
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+Alkohol- und
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-Jirgen Honsa

Mobbing und
sexuelle Beldstigung
im &ffentlichen
Dienst”
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= 1.
% Einleitung
Die 5. Kammer des Landesarbeitsgerichts

Thiringen unter ihrem Vorsitzenden
Dr. Peter Wickler hat in der Vergangen-

i heit bereits mehrfach Rechtsgeschichte
i geschrieben, in dem es den Begriff Mob-
| bing zum ersten Mal in der Rechtspre-
i chung definiert und zur ,Waffengleich-
i heit* zwischen Mobbingtiter und Mob-
! bingopfer die erleichterte Beweisfithrung
i (Mobbingtagebuch) und damit auch bes-
i sere Chancen fiir die Schadensersatz-
i regelung eingefithrt hat (Urteile vom
10.4.2001 - 5 Sa 403/2000 - und 15.2.2001
| - 5 5a 102/2000 -).

Nunmehr hat die 5. Kammer des LAG

| mit ihrem Urteil vom 28.06.2005, 5 Sa
i 63/2004 erneut in einem Mobbingfall
i ,Eckpfeiler gesetzt und den Priifungsab-
im éffentlichen Dienst” lauf einer mobbingbedingten Persénlich-
sowie ,Honsa/Paasch, | keitsverletzung im Bereich einer in kirch-

licher Tragerschaft stehenden Behinder-
i teneinrichtung ausfiithrlich dargestellt.

Hinzu kommt, dass die 1. Kammer des

Thiiringer LAG in ihrem Urteil vom 10.06.2004 (1 Sa
148/01) die bisherige Mobbingschutzrechtsprechung
der 5. Kammer in einer fiir Urteile ungewohnlichen
Diktion (,Uberschreitung der Grenzen richterlichen
Handelns") massiv kritisiert und verworfen hat und
die 5. Kammer sich in dem vorgenannten Urteil nun
argumentativ dagegen zur Wehr setzt.

Dartiber hinaus wird hier auf ein nicht vertffent-
lichtes Urteil der 8. Kammer des Arbeitsgerichis
Koln (Urteil vom 09.07.2002 - 8 Ca 3274/02 -) ein-
gegangen, in dem das Herausdrdngen einer wenig
leistungsfdhigen, als stérend empfundenen Kolle-
gin als ,sozialaddquater und gerade im Offentlichen
Dienst anerkennenswerter Akt der Selbstbefreiung*
bewertet wurde!

Pikanter Streit in der ,Familie”, bei dem sich
AuBenstehende geniisslich zurlicklehnen und
abwartend die Hénde reiben kénnen? Weit gefehlt,
da die Rechtsprechung der 1. Kammer einen Riick-
schritt in der Mobbingbekdmpfung bedeuten wiirde
und dies Personalvertretungen wie auch Mobbing-
opfer naturgemé&B nicht unberiithrt lassen kann.
Anlass genug also, sich mit den beiden Hauptanlie-
gen dieses Urteils, seinen Auswirkungen und sei-
nen Folgerungen fiir die tigliche Personalratsarbeit
auseinanderzusetzen!!
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2.
Das Urteil vom 28.06.2005

2.1 Mobbinghandlungen kénnen nur vorsiitzlich
begangen werden

Zunédchst einmal hat die 5. Kammer in der zu ent-
scheidenden Mobbingschutzsache akribisch die ein-
zelnen Persdnlichkeitsverletzungen zusammenge-
tragen, geordnet, gewichtet und bewertet. Dabei hat
es eindeutig klargestellt, dass die fiir die Feststellung
von Mobbing erforderlichen persénlichkeitsfeindli-
chen Angriffshandlungen nur vorsétzlich begangen
werden kénnen, wobei sich der Vorsatz dann regel-
mabig auf die von der Rechtsordnung nicht gedeckte
Herbeifithrung der psychischen Zermiirbung und
sozialen Entwiirdigung des Mobbingopfer bzw. des-
sen Herausdrdngen aus beruflichen Positionen oder
Beschiéftigungsverhéltnis erstreckt. Als vorsitzlich
begangene Handlungen der Personlichkeitsver-
letzung wurden dabei (in dem zu entscheidenden
Fall) vorliegend u.a. widerspriichliche Anordnun-
gen (z.B. regelméBiges abmelden beim Verlassen
des Gruppenraumes auch beim persénlichen Toilet-
tengang, spaterer Vorwurf der stindigen Stérung
durch Abmeldungen zur Toilette), iiberzogene und
ungerechtfertigte Kritik (z.B. Farbunterschiede bei
der durch Behinderte hergestellte Kerzen, Vorwurf
«Schlechteste Mitarbeiterin®) festgestellt. Dabei hat
es in logischer Fortfiihrung ihrer Rechtsprechung
von 2001 zur Durchsetzung des Mobbingschutzes
eine ,verhaltensumfassende und nicht lediglich
isoliert auf die einzelnen Mobbinghandlungen
bezogene Rechtspriifung” vorgenommen.

2.2 Definition des Begriffs Mobbing

Zur Erinnerung: Da in Deutschland eine spezialge-
setzliche (strafrechtliche) Norm zum Mobbing fehlt,
haben die Richter der 5. Kammer erstmals 2001 eine
juristische Definition des Begriffs ,Mobbing" gelie-
fert, der zuvor iberwiegend von Arbeits- und Sozial-
wissenschaftlern bzw. Arbeitsmedizinern begrifflich
erfasst wurde. Danach handelt es sich bei Mobbing
um fortgesetzte, aufeinander aufbauende oder in-
einander iibergreifende, der Anfeindung, Schikane
oder Diskriminierung dienende Verhaltensweisen,
die nach Art und ihrem Ablauf im Regelfall einer
ibergeordneten, von der Rechtsordnung nicht ge-
deckten Zielsetzung forderlich sind und jedenfalls
in ihrer Gesamtheit das Allgemeine Personlich-
keitsrecht oder andere ebenso geschiitzte Rechte
wie Gesundheit und Ehre verletzen.2







BUCH

BESPRECHUNGEN

Honsa/Paasch
2 Mobbing und sexuelle Beldstigung im
offentlichen Dienst

Ursachen - Auswirkungen -
Bekdmpfungsstrategien

Von Dipl.-Verwaltungswirt (FH) Hans-Jiirgen Honsa
und Ernst-Giinther Paasch.

2004, 504 Seiten, 15,8 x 23,5 cm, kartoniert, € 59,80
ISBIN: 3-503-08306-5

Erich Schmidt Verlag, Berlin

Hier liegt erneut ein sehr Praxis bezogenes Buch
aus der Feder von Hans-Jiirgen Honsa, diesmal zu-
sammen mit Ernst-Giinther Paasch, vor, das sich ei-
nes Themas annimmt, das in Wirtschaft, Staat und
Kirche, kurz iiberall dort, wo gearbeitet wird, von
Bedeutung ist und Milliarden an Kosten verursacht.
Noch immer nehmen Viele Bemerkungen und
Handlungen als ,SpaB*, Neckerei oder etwas hin,
was man in der Arbeitswelt vertragen kénnen muss,
ohne dabei zu bemerken, wie schnell die Grenze zu
Mobbing oder sexueller Beldstigung tiberschritten
wird. Das vorliegende Buch zeigt diese Grenzen
auf, macht deutlich, wie unbedacht, aber auch wie
bosartig z.T. gehandelt und gesprochen wird und
wo deshalb anzusetzen ist. Die in diesem Buch ent-
haltene Dokumentation ist insoweit erschreckend.

Da ist es umso verdienstvoller, dass die Verf. Die
Rechtsgrundlagen fiir Handeln und Amnspriiche
deutlich machen, Pflichten von Vorgesetzten und
Dienstherren/Arbeitgebern benennen und den Weg
zur Bek@mpfung erldutern und mit Beispielen aus-
fahrlich aufzeigen. Gerade, dass die Verf. aus der
Personalratstdtigkeit kommen, ist fiir das Buch und
den Leser ein Gewinn, sind die Hilfen und Beispiele

-dadurch bereits erprobt und erschépfen sich nicht in

theoretischen Wunschvorstellungen.

Das Buch gibt praktische Hilfe fiir Opfer und die-
jenigen, die diesen zu helfen verpflichtet sind; das
sind Personalrite, Vorgesetzte und Dienststellenlei-
ter, aber auch die, die andere zu Opfern machen. Sie
alle sollten dieses Buch lesen, erkennen, wie nétig
Hilfe und Einschreiten sind, und dementsprechend
handeln. E.B.

Gaitanides/Kadelbach/Iglesias (Hrg.)
m Zuleeg - Festschrift
»~Europa und seine Verfassung”
Festschrift fiir Manfred Zuleeg zum siebzigsten
Geburtstag
2005, 702 Seiten, geb., 138,- €
ISBN 3-8329-1219-3
NOMOS, Baden-Baden
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